Protokoll der Spartenversammlung Fuf3ball
des SV Eintracht Hiddestorf von 1924 e.V.
vom 10. April 2026

Tagungsordnungspunkte It. ordentlicher Einladung vom 06.03.2026/ ringsumuns 18.03.2026:

1. Tagesordnungspunkt: BegriiBung

Der Spartenleiter Kevin Steinberg eréffnet um 19.40 Uhr die Spartenversammlung Fuf3ball des SV Eintracht
Hiddestorf e.V. und begriflt die 15 erschienenen aktiven, passiven und férdernden Mitglieder in unserem
Sporthaus.

2. Tagesordnungspunkt: Gedenken der Verstorbenen

Die Teilnehmer erheben sich von ihren Platzen und gedenken der Verstorbenen. Stellvertretend fiir alle im
Jahr 2025/ 26 verstorbenen wird Dieter Jeske (10. Marz 2026) genannt.

3. Tagesordnungspunkt: Bericht des Spartenleiters

Spartenleiter Kevin Steinberg berichtet, dass Ende letzter Saison die 1.Herren ja leider, aufgrund fehlender
Spieler, abgemeldet werden musste. U-32 und U-40 sind am Start, der Trainingsbetrieb ist gewéahrleistet.
Weitestgehend sind auch immer geniigend Spieler bei Punktspielen am Start. Eine C-Jugend wurde fiir die
Saison gemeldet. Eine G-Jugend nicht offiziell gemeldet, aber bei den Leuchtturmturnieren nach dem
Funino-System sind immer geniigend Spieler da, so dass wir auch da dann eine G-Mannschaft stellen
kénnen. Die unteren Mannschaften sind gut besetzt. Weiteres dann bei der Stellungnahme der
Jugendtrainer. Lt. Maik Winsch hat es Versuche gegeben, mit anderen Vereinen Mannschaften zusammen
zu legen. Allerdings hat es sich in der Vergangenheit gezeigt, dass die anderen Mannschaften dann nur
unsere guten Spieler abziehen und die anderen werden vernachlassigt. Wichtiger ist es, fur alle jungen
Spieler den FuRball am Leben zu erhalten, damit diese nicht nur zu Hause vom PC rumhangen. Daher bleibt
es weiterhin das Ziel, fir alle Jugendlichen das Training in Hiddestorf aufrecht zu erhalten.

4. Tagesordnungspunkt: Bericht des Kassenwarts

Frank Wauschkuhn berichtet, dass die Kasse nicht geprift wurde. Dies sei auf mangelnde Kommunikation
zwischen Kassenprifern und Kassenwart zurtickzufihren. Die Unterlagen liegen inzwischen bei Denis zur
Jahresabschlusserstellung des Gesamtvereins.

Zum Abschluss 2025 stellt er fest:

- Geringere Schiedsrichterkosten durch Wegfall der 1. Herren.

- Geringe NFV-Strafen - um die 50,-- € im Jahr. Allerdings muss unser kleiner Verein fur An-/Abmeldungen
pro Jahr rd. 1.000 € Gebihren an den NFV zahlen.

- Hoéhere Startgebiihren, da die Mannschaften vermehrt zu Turnieren eingeladen wurden.

- Geringere Benzin-Kosten, da unser 80-jahriger Greenkeeper Stacho aufgrund von Trockenheit weniger
gemaht hat.

- Instandhaltungskosten auf Vorjahresniveau.

- VB hat Tischplatten fir die AuBentische 2024 gesponsert. Allerdings sind nun auch die Gestelle
ersatzbedurftig.

- Strom wird inzwischen vom Hauptverein gezahlt. Es gab eine Rickzahlung fir 2024 aufgrund von
Flutlichtausfall und verschobener Spiele. Durch die neuen Leuchten ist unsere Stromrechnung nun glnstiger
ausgefallen. Eine entsprechende Aufstellung vom Hauptverein soll durch Wauschi angefordert werden,
damit wir diese Einsparungen auch belegen kénnen.

- htp-Kosten sind immer noch hoch, da wir auch weiterhin W-LAN bendtigen (Fernsehen, Feiern, usw.).

- Der Kontostand ist minimal im Plusbereich mit rd. 800 € Guthaben.

5. Tagesordnungspunkt: Bericht der Kassenpriifer

Michael Kohler berichtet, dass die Kassen, Belege und Kontoausziige in diesem Jahr nicht geprift wurden.
Durch die, in der Vergangenheit stets einwandfreie Kassenfiuihrung von Frank, sehe er aber auch keinen
Anlass, an den Abschlusszahlen zu zweifeln. Ausdricklich bedankt sich Michael bei Frank Wauschkuhn fur
die gute Kassenfuhrung.
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6. Tagesordnungspunkt: Entlastung des Spartenleiters

Michael Kohler beantragt die Entlastung der Spartenleitung.
Die Versammlung erteilt mit Handzeichen einstimmig die Entlastung der Spartenleitung.

7. Tagesordnungspunkt: Neuwahlen der Kassenpriifer

Michael Muller, Volker Steinberg, Jirgen Horstmann und Michael Kohler wurden im vergangenen Jahr zu
Kassenprufern gewahlt. Da niemand der Anwesenden weitere Vorschlage fur einen neuen Kassenprifer
vorbringt, werden die Vorgenannten einstimmig als Kassenpriifer in ihrem Amt bestatigt - dies mit der
Hoffnung verbunden, dass sie im kommenden Jahr ihrer Aufgabe nachkommen!

8. Tagesordnungspunkt: Bericht des Schiedsrichter-Obmanns

Silvio Franke als Schiedsrichterobmann erklart, dass es derzeit nur noch zwei Schiedsrichter in unserem
Verein gibt - Marco Parlow und Silvio Franke. Jirgen Horstmann wird weiterhin als Vertretung einspringen,
auch, damit Silvio nicht immer extra aus Schulenburg anreisen muss.

9. Tagesordnungspunkt: Anmerkungen des Spartenleiters zum Spielbetrieb

Lt. Kevin hat Michael Regber einen Pauschalbetrag mit unseren Vorsitzenden Denis Hippke fir Platzpflege
abgestimmt, in dem allerdings nicht das Abkreiden der Kleinfelder enthalten ist (22 Spiele = 1.300 €
Arbeitslohn + Farbe, usw.). Diskussion Uber die Notwendigkeit, die Kosten, usw. entbrennt.

Kevin wird diesen Punkt nochmal mit Denis und Michael klaren.

Sebastian Trambauer fragt Thomas Rausch, inwieweit die C-Jugend weiter fortbestehen wird.

Lt. Thomas lauft es momentan mit 23 Spielern sehr gut so dass inzwischen andere Vereine auf die gute
Hiddestorfer Trainingsarbeit aufmerksam werden.

Thomas berichtet weiter, dass es im Moment keine Ballschule und keine G-Jugend gibt. Anfragen kommen
regelmaBig, aber wir haben keine Trainer. Sein Vorschlag ware, aus der Sport-Universitat (oder einen
FSJler) einen Trainer zu generieren und diesen mit dem weggefallenen 1. Herren Trainergehalt zu bezahlen.
Wenn wir die Ballschule nicht mehr anbieten, denn sie ist ein Alleinstellungsmerkmal unseres Vereins, da
andere Vereine diese nicht haben, wird auch der Mitglieder-/ Mannschaftsaufbau zuriickgehen. Dies wéare
ein Armutszeugnis fur unseren Verein. Maik Winsch hat eine C-Trainer-Lizenz, woflr es auch vom NFV
finanzielle Unterstitzung gibt. Fur die zwei ausgebildete Jugendtrainer gibt es keine finanzielle Hilfe. Daher
wird Kevin mit Denis abstimmen, inwieweit 40,-- € Zuschuss flir einen Trainer gezahlt werden kénnen.

Zwei F-Mannschaften und eine E-Mannschaft sind gemeldet, die in der Spielform Funino-Turniere spielen.

Lt. Thomas sind Madchen aus Hiddestorf und Pattensen in Wilkenburg bei einer Frauenmannschaft aktiv
und suchen als Madchenmannschaft einen Verein. Uberlegungen, bei uns mit dem Trainer von Wilkenburg
eine A-Madchen-Mannschaft zu griinden sowie entsprechende Vorgesprache sind im Gange. Hierflir muss
der Verein einige Vorleistungen treffen. Training zweimal die Woche (Duschen freihalten),
Spielunterstitzung, Werbung usw.. Geld fir den Trainer, usw. muss mit Denis vorher abgestimmt werden.
Es gibt einstimmige Zustimmung der Versammlung, das Thema anzugehen.

Benedikt Kant berichtet, dass wir fir unsere automatische Beregnungsanlage mit rd. 70.000 € voll geférdert
werden. Die BaumalRnahme wird in den Sommerferien von Firma. Friesecke Bewasserungstechnik GmbH
aus Burgdorf ausgefiihrt. Zwei Brunnen sollen dazu gehoéren, wobei unsere zwei Brunnen bisher nicht von
der Region genehmigt wurden (ein Genehmigungsverfahren gab es damals noch nicht).

Lt. Kevin wird es im nachsten Jahr mit dem Fortbestand der U32 schwierig, da es dann nur noch fiinf Leute
gibt, die altersbedingt U32 spielen wiirden. Der Mannschaftsrat muss entsprechende Entscheidung treffen.

Geruchten zu Folge, gibt es Leute aus der Feuerwehr, die wieder eine 1.Herren grinden wollen. Auch aus
Arnum kénnen Leute kommen, die dort nicht mehr in einer dritten Mannschaft spielen wollen. Hier muss
geschaut werden, was da demnéchst passiert. Kevin bleibt am Thema dran.

10. Schutzkonzept, Erstellung, Vorgehen, mit Leben fiillen

Thomas Rausch erklart, dass es darum geht, Regeln aufzustellen, um Missbrauch im Verein zu verhindern.
Hebelpunkt sind die Trainer, im Wesentlichen im Jugendbereich.
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Drei Dinge sind fur ein Schutzkonzept maf3geblich:

1. Ein Verhaltenskodex muss festgeschrieben werden. Dabei geht es um verbindliche Verhaltensregeln fir
Trainer die festgelegt werden wie z.B. Verhalten beim Duschen, grenzwahrender Umgang (Nahe/ Distanz)
Hervorheben/ Zuriicksetzen von Kindern, Mobbing, usw.. Auferdem klare Regeln bei Auswahl/ Einsatz von
Personal und das Einholen von erweiterten Flihrungszeugnissen (§ 72a SGB VIII).

2. Gesprachsmoglichkeit fir Kinder, der mdglichst neutral ist (Ombudsmann). Sensibilisierung der Kinder
durch aktive Einbeziehung bei der Regelentwicklung.

3. Prozedere/ Notfallplan fiir den Verdachtsfall.

Es entsteht eine umfangliche Diskussion um das Konzept und die Ausfiihrung/ Notwendigkeit des
Schutzkonzeptes. Festgestellt wird sodann, dass es sich fur die Erstellung um eine Vereinsangelegenheit
handelt, da es mehrere Sparten betrifft.

Die Versammlung stimmt einstimmige zu, dass Konzept mit Verantwortlichen der jeweiligen Sparten, unter
Ausnutzung der vom NFV und anderen vorliegenden Konzepten, voranzutreiben. Der Vereinsvorsitzende
Denis Hippke sollte hierfiir eine entsprechende Arbeitsgruppe Uber die dafir in Frage kommenden Sparten
ins Leben rufen, damit diese ein Schutzkonzept fiir den SVE Hiddestorf erstellt.

10. Tagesordnungspunkt: Verschiedenes

Frank Wauschkuhn mahnt noch einige Dinge an, die von den jeweils Verantwortlichen kulnftig bitte
sorgfaltiger umzusetzen/ zu erledigen sind:

- Woursteinkauf klappt nicht, da muss es eine neue Verantwortung geben.

- Auf dem Weihnachtsmarkt war der Bierstand wieder als letzter Stand gedffnet. Einige junge Leute
aus Harkenbleck, haben zu spater Stunde noch fir Unruhe gesorgt. Dies muss von den
Organisatoren kiinftig anders geregelt werden. Es kann nicht sein, dass zum Schluss nur noch drei
Leute sich mit Jugendlichen auseinander setzen missen. Daher wird Wauschi kiinftig nicht mehr fir
die Orga zustandig sein, sondern nur noch unterstiitzend mitwirken.

- Pflegearbeiten mit Heckenschnitt wurden von Michael Regber fir Uber 2.000 € erledigt (vor
Vertragsabschluss mit Denis).

- Diskussion Uber die Beschlisse der letztjdhrigen Versammlung (Platzpflegetermine sind
Pflichttermine und werden kunftig bei Missachtung mit Strafen zu Lasten der Fehlenden bestraft (s.
Beschluss TOP 9 Protokoll der Spartenversammlung am 31.01.2025 auf Homepage)). Beschluss:
Es wird einstimmig beschlossen, dass jedes erwachsenes Spartenmitglied unter 60 Jahren von den
drei angesetzten Platzpflege-Terminen im Jahr, mindestens einen Termin wahrnehmen muss.
Erfolgt dieser Dienst zugunsten unseres Vereins nicht, zahlt dieses Spartenmitglied 25 € in die
Spartenkasse FuBlball. Fir den Einzug dieser Beitrdge sind die jeweiligen Mannschaften selbst
zusténdig.

- Leider wurde dieser Beschluss bisher nicht umgesetzt!

- Soll in 2026 wieder ein Dorfcup stattfinden? Kevin kimmert sich um die friihzeitige Vorbereitung des
Dorfevents. September/Oktober als Termin prifen, bei Vereine und Verbande, Feuerwehr, Kirche!

Die Teilnehmer beginnen verschiedene Punkte zu diskutieren, die hier nicht weiter protokolliert werden.

Um 22.36 Uhr beschliel3t der Spartenleiter Kevin Steinberg den offiziellen Teil der Spartenversammlung
FuRball 2026.

gez.
Michael Kohler
Pressewart des SV Eintracht Hiddestorf von 1924 e.V.

Anmerkung:
Beschluss TOP 9 Protokoll der Spartenversammlung am 31.01.2025 auf Homepage:

Ein Konzept zur Sporthaussanierung fiir den Heizungsneubau muss zwingen erarbeitet werden. Die
Isolierung der Aullenseiten, eine komplett neue Fensterfront, usw., sind darin zu kalkulieren. Da bei der
Stadt ein Antrag fir 2026 gestellt wurde, muss bis zum Herbst 2025 das Konzept stehen! Mit Denis ist
abzustimmen, wie mit einem Energieberater ein entsprechendes Konzept aufgestellt wird. Benedikt Kant und
Volker Steinberg klimmern sich darum.
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